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«Противодействие коррупции в муниципальном образовании 
«Город Адыгейск» на 2017-2019 годы» за 2018 год 

Вопросами соблюдения требований федерального законодательства по профилактике коррупции в Администрации муниципального образования «Город Адыгейск» с мая 2018 года занимается отдел по правовым, кадровым, жилищным вопросам и профилактике коррупционных и иных правонарушений.
Постановлением главы города Адыгейска от 29.08.2016 года № 242 утверждена муниципальная программа «Противодействие коррупции в муниципальном образовании «Город Адыгейск» на 2017-2020 годы».
В ходе выполнения муниципальной программы «Противодействие коррупции в муниципальном образовании «Город Адыгейск» на 2017-2020 годы» проведены следующие мероприятия:
В 2018 году был проведен мониторинг принятых и действующих в администрации МО «Город Адыгейск» нормативных правовых актов в сфере антикоррупционного законодательства, в целях приведения в соответствие с действующим федеральным законодательством и исключения коррупциогенных факторов. По результатам проверки внесены изменения в нормативные правовые акты, устранены имеющиеся нарушения и недостатки.  
1. Положение о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального образования «Город Адыгейск» приведено в соответствие с требованиями абз. 5 подп. «б», подп. «г», «д» п. 16, п. 17.6 Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденного Указом Президента РФ от 01.07.2010г. № 821.
2. Положение о сообщении муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации, приведено в соответствие с п. 13.1 Типового положения о сообщении отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации, утвержденного Постановлением Правительства Российской Федерации от 09.01.2014г. № 10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации. 
Постановлением от 27.06.2018г. № 159 утверждено Положение о сообщении муниципальными служащими и лицами, замещающими муниципальные должности, о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации.
 Ранее действовавшее постановление главы муниципального образования «Город Адыгейск» от 29.03.2013 года № 53 «О создании комиссии по оценке подарков» признано утратившим силу.             
В 2018 году поступило уведомление от замещавшего должность главы муниципального образования «Город Адыгейск» о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями.
3. Постановлением от 10.09.2018г. № 236 утверждено Положение о проверке соблюдения гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, в случае увольнения с которых предусмотрены ограничения запрета на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального управления данной организации входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения гражданско-правового договора с таким гражданином.  
4. Принято постановление администрации МО «Город Адыгейск» от 27.03.2018г. № 63 «Об утверждении Положения о порядке получения муниципальными служащими Администрации муниципального образования «Город Адыгейск» разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие в управлении некоммерческими организациями на безвозмездной основе в качестве единоличного исполнительного органа или вхождения в состав их коллегиальных органов управления согласно приложению».
О намерении выполнять иную оплачиваемую работу уведомлений в комиссию по координации  работы по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Город Адыгейск» не поступало.
5. Постановление администрации муниципального образования «Город Адыгейск» от 26.03.2014г. № 69 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению» отменено в связи с его принятием за пределами предоставленных полномочий.
6. Постановлением главы муниципального образования «Город Адыгейск» № 07 от 17.01.2018 года «О внесении изменений в постановление администрации муниципального образования «Город Адыгейск» от 28 января 2015 года № 09 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и внесении изменений в некоторые Постановления администрации муниципального образования «Город Адыгейск» в соответствии с методическими рекомендациями, подготовленными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации,  утверждена единая форма справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 
В соответствии с постановлением главы города Адыгейска от 31.12.2013 года № 293 (с изменениями, внесенными постановлением главы города Адыгейска от 26.03.2014г. № 70) «О порядке размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности администрации муниципального образования «Город Адыгейск» и членов их семей в сети Интернет на официальном сайте администрации муниципального образования «Город Адыгейск» и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования», сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, замещающих должности, входящие в перечень, определенный постановлением Администрации МО «Город Адыгейск», были размещены на официальном сайте Администрации. 
7. На основании части 4 статьи 275 Трудового кодекса Российской Федерации, части 7.1 статьи 8 Федерального закона Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» было разработано и принято Постановление главы города Адыгейска от 26.03.2014 года № 71 «Об утверждении правил представления лицом, поступающим на работу, на должность руководителя муниципального учреждения, а также руководителем муниципального учреждения сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей».
Согласно постановления главы города Адыгейска от 12.02.2016г. № 40 «Об утверждении положения о предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, и муниципальными служащими в муниципальном образовании «Город Адыгейск» муниципальными служащими поданы сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругу (супруги) и несовершеннолетних детей».
Муниципальным служащим оказывается консультационная помощь по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе в рамках кампаний по заполнению и представлению сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 
В целях обеспечения исполнения муниципальными служащими требований федерального законодательства о предоставлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, ответственный в данном направлении специалист проводит мероприятия, направленные на обеспечение своевременного представления лицами, подпадающими под действие антикоррупционного законодательства, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
8. Было принято постановление главы муниципального образования «Город Адыгейск» от 28.09.2018 г. № 251 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации муниципального образования Город Адыгейск». 
Ранее действовавшее постановление главы муниципального образования «Город Адыгейск» от 26.03.2014 г. № 67 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих администрации муниципального образования Город Адыгейск» признано утратившим силу.
9. В связи с кадровыми изменениями в администрации МО «Город Адыгейск» постановлением от 27.08.2018г. № 224 внесены изменения и дополнения в постановление главы города Адыгейска от 31.05.2016 года № 164 «О комиссии  по координации работы по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Город Адыгейск», изменен состав комиссии.
Деятельность комиссии по координации работы по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Город Адыгейск» осуществляется в рамках положений, установленных Указом Президента Российской Федерации от 15 июля 2015 года № 364 «О мерах по совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции». 
В 2018 году проведено 4 заседания комиссии по координации работы по противодействию коррупции в муниципальном образовании «Город Адыгейск», которое проводится ежеквартально.
10. Принято постановление от 6 ноября 2018 г. №  273 «О Порядке осуществления контроля за соответствием расходов муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей их доходам в администрации муниципального образования «Город Адыгейск».
11. Принято постановление от 6 ноября 2018 г. № 274 «Об утверждении Положения о порядке применения к муниципальным служащим администрации муниципального образования «Город Адыгейск» взысканий за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции».
12. Постановлением администрации МО «Город Адыгейск» от 03.05.2018г. № 102 утвержден План по противодействию коррупции в Администрации муниципального образования «Город Адыгейск» на 2018-2020 годы. 
В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 29.06.2018г. № 378 «О национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы» постановлением администрации МО «Город Адыгейск» от 03.05.2018г. № 102 «Об утверждении Плана по противодействию коррупции в Администрации муниципального образования «Город Адыгейск» на 2018-2020 годы» внесены соответствующие изменения и дополнения.
В соответствии с подпунктом «6а» пункта 2 поручения Правительства Российской Федерации от 30.04.2016г. № ДМ-П17-2666 во исполнение абзаца четвертого подпункта «ж» пункта 1 Национального плана противодействия коррупции на 2016-2017 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 1 апреля 2016 г. № 147, Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации разработаны Методические рекомендации по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых на гражданина, замещавшего должность государственной и муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора с организацией. С данными Методическими рекомендациями работники администрации ознакомлены под роспись.
На основании пункта 10 Национального плана противодействия коррупции на 2018-2020 годы, утвержденного указом Президента Российской Федерации от 29 июня 2018г. № 378, Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации разработаны Методические рекомендации по вопросам привлечения к ответственности должностных лиц за непринятие мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов. Во исполнение п. 1.1.2 Протокола № 3 заседания Комиссии по координации работы по противодействию коррупции в Республике Адыгея от 12.09.2018г. под роспись ознакомлены лица, подпадающих под действие антикоррупционного законодательства, с данными Методическими рекомендациями.
В рамках реализации задач муниципальной программы осуществляется работа по обеспечению соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы по ограничениям и запретам, связанным с муниципальной службой, порядку передачи в органы местного самоуправления подарков, полученных в связи с протокольными мероприятиями. 
В целях формирования у лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы нетерпимости к коррупционному поведению и соблюдения ими запретов, ограничений, обязанностей и требований, установленных в целях противодействия коррупции, проводится регулярная профилактическая работа, нацеленная прежде всего на вновь принятых сотрудников. На систематической основе проводятся ознакомительные беседы по вопросам соблюдения законодательства о противодействии коррупции с вновь принятыми сотрудниками при их назначении на должности муниципальной  службы и должности руководителей муниципальных учреждений, в рамках которых выясняется уровень общих знаний законодательства о противодействии коррупции, поясняются основы антикоррупционного законодательства. При проведении ознакомительных бесед особое внимание уделяется вопросам аффилированности и совершению сделок с заинтересованностью. 
В целях снижения уровня коррупции проведена работа по формированию кадрового резерва и повышении эффективности его использования.
Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 17 июля 2009 года № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов» и Методикой проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 06 февраля 2010 года № 96 «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов». 
В целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы проекты нормативных правовых актов  размещаются на официальном сайте муниципального образования «Город Адыгейск» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». Также в целях реализации Федерального закона от 17 июля 2009 года № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», во избежание нарушения прав граждан и иных участников правоприменительного процесса и исключения норм, противоречащих федеральному законодательству при разработке нормативных правовых актов, проекты нормативных правовых актов направляются в прокуратуру для проведения антикоррупционной экспертизы. 
В целях проведения антикоррупционной экспертизы администрацией муниципального образования «Город Адыгейск» направлен в Теучежскую межрайонную прокуратуру проект  постановления администрации муниципального образования «Город Адыгейск» «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие, обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» в новой редакции.
Генеральной прокуратурой Российской Федерации во взаимодействии с Правительством Москвы разработаны материалы, направленные на профилактику коррупционных правонарушений. Электронная версия указанных материалов размещена на сайте администрации муниципального образования «Город Адыгейск» в сети «Интернет» в подразделе «Памятки и буклеты» раздела «Антикоррупционная деятельность» (Коррупция вчера – сегодня – завтра), а также отправлены в Управление образования МО «Город Адыгейск»,  Управление культуры МО «Город Адыгейск», ГБУЗ РА «Адыгейская межрайонная больница им. К.М. Батмена», ГБУ РА «КЦСОН в г. Адыгейске», ГКУ РА «Центр занятости населения г. Адыгейска», МФЦ г. Адыгейска для размещения в общедоступных местах в данных учреждениях, а также на официальных сайтах данных учреждений.  
Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации разработана методика оценки эффективности деятельности подразделений кадровых служб по профилактике коррупционных и иных правонарушений. 
Оценка эффективности деятельности подразделений кадровых служб по профилактике коррупционных и иных правонарушений проводится по результатам онлайн – опроса с 15 января по 15 февраля года, следующего за отчетным, путем размещения в подразделе, посвященном вопросам противодействия коррупции, официального сайта государственного органа (территориального органа) вопроса «Как Вы оцениваете работу, проводимую подразделением по противодействию коррупции (наименование государственного органа) в 20... году?» и вариантов ответов («высокий уровень», «средний уровень», «низкий уровень») с возможностью проголосовать за один из представленных ответов (с последующим отображением результата голосования).   В целях реализации поручения Главы Республики Адыгея от 14.12.2018г. № 09-270/18-0 в части исполнения пункта 1.1.2. протокольного решения заседания Комиссии по координации работы по противодействию коррупции Республики Адыгея от 05.12.2018г. на официальном сайте администрации МО «Город Адыгейск» в сети Интернет объявлен онлайн – опрос. 
В целях повышения профессионализма муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в 2018 году прошли обучение 4 работника администрации, ответственные за работу по противодействию коррупции, на обучающих семинарах, проводимых Управлением Республики Адыгея по профилактике коррупционных и иных правонарушений. 
Всего за счет бюджета МО «Город Адыгейск» затрачено на реализацию программы в 2018 году 46 500 руб. за информационно – консультационные  услуги в форме семинара.  




И.о. начальника отдела по правовым, 
кадровым, жилищным вопросам и 
профилактике коррупционных и 
иных правонарушений                                                                    З.Ю. Чепсин
